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Паспорт программы развития
               МОУ «Бутканская основная общеобразовательная школа»

На 2010-2015 гг.

	Наименование 
	Программа развития МОУ «Бутканская ООШ»

	Основание для разработки программы
	Концепция модернизации российского образования на период до 2015 года

	Разработки программы
	МОУ «Бутканская ООШ»

	Сроки реализации
	2010-2015 гг.

	Цель программы развития
	Создание образовательного пространст​ва, способствующего всестороннему развитию интеллектуального потен​циала ребенка, становлению и развитию его духовных потребностей, формированию потребности к саморазвитию и самообучению при сохране​нии здоровья.



	Перечень основных мероприятий
	-  Переход на ФГОС
-  Диагностика состояния образовательного процесса.
-  освоение современных образовательных технологий:
1. исследовательская работа.
2. информационные технологии, проблемное обучение и др.
-  Поиск новых подходов к оцениванию знаний учащихся.
-  Повышение квалификации учителей.
-  Укрепление материально - технического оснащения школы.
-  Использование в учебном процессе здоровьесберегающих технологий.
-  Рациональное объединение ФГОС и краеведческого материала с целью формирования у учащихся общечеловеческих ценностей.  
- Система поддержки талантливых детей 



	Сроки и этапы реализации программы
	2011-2016 гг.
1 этап- организационно-диагностический   2011 г.
2 этап - основной, внедренческий 2012-2015 гг.
3 этап - аналитико-обобщающий 2016 г.

	Объемы финансирования программы
	3000000 рублей

	Исполнители 
	МОУ «Бутканская ООШ»

	Ожидаемые результаты
	1 направление – полный переход на ФГОС., учебные программы с четко выраженной национально-региональной составляющей, освоение учителями исследовательского метода в обучении.
2 направление – обновление методов оценки достижений учащихся, знание набора ключевых компетенций ученика.
3 направление – внедрение информационных технологий в образовательный процесс, участие родителей в составлении локальных актов, относящихся к организации учебно-воспитательного процесса.
4 направление – применение учителями здоровьесберегающих технологий на уроке, системный общественный контроль по охране труда, создание благоприятной здоровьесберегающей среды в школе (соблюдение санитарно-гигиенических норм, температурного режима). 


	Система организации контроля за реализацией программы развития
	Администрация МОУ «Бутканская ООШ», Совет  школы.


Раздел 1. Введение.

Краткая аннотация программы.

                    Программа развития МОУ «Бутканская ООШ» «Качество образования – качество жизни» разработана педагогическим коллективом на период с 2011 по 2016 год. В программе определены тенденции развития школы в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, моделируются пути и способы по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает создание условий для личностного роста учащихся, их подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе.

            Специфика развития школы в данный период определяется тем, что с января 2010 года школа участвует в реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», направленной на обеспечение такого образования, ключевой характеристикой которого становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению.

            Теоретико-практическое содержание программы основывается на рекомендациях районного методического кабинета, на достижениях отечественной педагогической науки.

            Программа составлена рабочей группой педагогов школы с учетом самоанализа педагогической деятельности всего коллектива, что может служить основанием ее действенности и эффективности.

    Особенностью развития школы в данный период является то, что школа наравне с другими образовательными учреждениями района участвует

в реализации Долгосрочной муниципальной целевой программы развития образования «Доступное и качественное образование на 2011-2015 г.г.»

Раздел 2.  Информационная справка.

2.1. Историческая справка.

     Официальная дата открытия школы д.Буткан указана в архивной справке Национального архива Республики Коми за № 278-Т от 01.12.2005 г., в которой сообщается, что в документах архивного фонда Яренского уезда духовного правления, в архивных ведомостях Косланской Ильинской церкви за 1986 и 1899 гг. имеются ведомости о школах в приходе Косланской Ильинской церкви. В данных ведомостях значится Бутканская школа грамоты, которая была открыта в 1895 году.

     В 1913 году школа грамоты была преобразована в земское училище, которая подчинялась уже Министерству народного просвещения. Бутканское земское училище было одноклассной школой, в которой дети обучались три года, распределенные в младшую, среднюю и старшую группы. Велись такие предметы: арифметика, русский язык, чистописание, Закон Божий, церковнославянская грамота. Обучение было необязательным. Дети могли и не обучаться и оставить школу в любое время.

     В 1930 году школа получила статус начальной школы.

     С открытием лесозаготовительного предприятия в 1981 году начальная школа была реорганизована в восьмилетнюю школу, которая в 1989 году была реорганизована в среднюю школу.

                                             Образовательный уровень молодежи с. Буткан за период с 1981 по 2010 гг.

11 ч.-11%                88 ч.- 89%                                                                                 25 ч. -20 %           31 ч.-25%          60 ч.-48%             8 ч.-6%                     

ВУЗ                          РАБОТА                                                                                  ВУЗ                       ССУЗ                 ПТУ                    РАБОТА

     ___↑_____________↑_____                                                          ___↑___________↑_________↑____________↑_____

             ПТУ         ССУЗ      РАБОТА                                                                                            ПОЛНАЯ          СРЕДНЯЯ                ШКОЛА

             65ч.           34 ч.          15 ч.

             57%          30%            13%

          ↑______↑_______↑______                                                      _____________________________________________

                                                      │                                                                                             │                                              
                                                             114 ч -48%                                                                                                         124 ч.-52%

                                                                     ↑_______________________________________________↑

                                                                                                   │

1981 г. ______________________________________________________________________________________________________2010 г.

                                                                                              155  учеников  
С 1981 г. по 1997 г. – 83 выпускник   школы, из них на «4» и «5» закончили 38 ч. -20,7 %

С 1998 г. по 2005 г. – 55 выпускников школы, из них на «4» и «5» закончили 19 ч. – 34,5%

С 2006 по 2010 г. -    17 выпускников школы  из них на «4» и «5» закончили 4  ч. -24 %
2.2. Характеристика педагогического коллектива.

          В школе работают 15 учителей.  Средний возраст педагогов – 49 лет. Средний педагогический стаж – 23 лет. Средний возраст администрации – 34 лет. Имеют высшее образование – 13 человек – 87%. Среднее педагогическое образование -2 человека – 13 %.

         Имеют почетные звания:

· «Заслуженный учитель школы Республики Коми» - 1 человек

· «Отличник просвещения» - 1 человек

         Награждены Почетными грамотами:

· Министерства образования России – 4 человека

· Министерства образования Республики Коми – 7 человек

2.3. Характеристика социума.

          Школа расположена в селе Буткан. В селе есть дом культуры, библиотека, медпункт. Социальный статус родителей:

          Из   32  родителей имеют:

· высшее образование – 2  ч., 6 %

· среднее специальное – 1  ч., 3  %

· начальное профессиональное образование – 16 ч., 50 %

· основное образование – 13 ч., 41  %

· пенсионеры, инвалиды – нет
· рабочие – 14 ч.,44 %

· служащие – 8  ч.,25 %

· не работают – 10  ч., 31 %

         Из 28 детей воспитываются:

· в опекунских семьях – 2 ч., 7 %

· в семьях социального риска – 1 ч.,3 %

· в неполных семьях – 10 ч.,36 %

        Детей группы риска - нет 
        На учете в ИДН – нет

        Семья имеет уровень дохода  ниже среднего – 21  детей

2.4. Учебный процесс.

      МОУ «Бутканская ООШ» в настоящее время включает в себя две ступени обучения:

I ступень обучения –начальная школа, продолжительность обучения 4 года, прием обучающихся в первый класс с 6,5 лет на 1 сентября.

Главная цель начальной школы – формирование учебно-познавательной деятельности ребенка.

II ступень обучения – основная школа,  продолжительность обучения 5 лет. I и II ступени  школы обязательны для всех детей. Основная ее цель – обеспечение высокого уровня  социализации  школьников, т.е. их развитие  во взаимодействии с окружающим миром (физическое, психическое, эмоциональное,  интеллектуальное,  социальное).

На I ступени с сентября 2011 года будет реализовываться программа начальной школы по ФГОС. В связи с этим в учебный план внесены следующие изменения: физическая культура – 3 часа, коми язык – 3 часа, литературное чтение.  

На II ступени с переходом на  БУП -2004 с 2008   года организована предпрофильная подготовка.

    Учебный план БУП-2004 отражает обязательный минимум содержания образования, в то же время позволяет  в 5 -9 классах за счет школьного компонента осуществлять предпрофильную подготовку – выявить интересы, проверить возможности ученика на основе широкой палитры курсов по выбору, охватывающих основные области знаний.
По состоянию на 01.01.2011 г. в школе обучается 28 человек, объединенных в 7 класс-комплектов. Обучение организованно в одну смену. Продолжительность уроков в 1 классе – 35 мин., во 2-9 классах – 45 мин. На I ступени 10 обучающихся, на II  - 18 обучающихся

Показатели обученности МОУ «Бутканская ООШ»
	Учебный год
	Количество

учащихся
	Количество учащихся из общего числа
	Успеваемость

%
	Качество 

%

	
	
	отличники
	лучшие
	неуспевающие
	
	

	2006-2007
	38
	2
	14
	-
	100
	42

	2007-2008
	37
	1
	13
	-
	100
	38

	2008-2009
	34
	1
	9
	1
	97
	30

	2009-2010
	26
	1
	10
	1
	97
	42


Результаты государственной ( итоговой) аттестаций учащихся 
Сведения об участии выпускников 11 класса в Едином государственном   экзамене  по математике за три учебных года.

	Учебный год
	Колич-во

участн-ов
	Кол-во участников в ЕГЭ по математике,

получивших оценки            
	Качество 
	Успеваемость 

	
	
	
	
	

	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5 «5»
	
	

	2006-2007
	4
	
	1
	3
	
	75
	100

	2007-2008
	3
	
	1
	2
	
	66
	100

	2008-2009
	5
	
	24-55 баллов (минимальный 21)
	
	100


Сравнительный анализ, приведенных данных позволяет сделать вывод, что   наблюдается понижение результатов ЕГЭ по сравнению с результатами 2006 – 2007 учебного  года.
Сведения об участии выпускников 11 класса в Едином  государственном  экзамене  по русскому языку  за два учебных года.

	Учебный год
	Колич-во

участников
	Кол-во участников в ЕГЭ по русскому языку, получивших оценки            
	Качество 
	Успеваемость 

	
	
	
	
	

	
	
	«2»
	«3»
	  
 «4»
	«5»
	
	

	2007-2008
	3
	0
	2
	1
	0
	33
	100

	2008-2009
	5
	32- 58 баллов (минимум 37 баллов )
	
	80


        Сравнительный анализ, приведенных данных позволяет сделать вывод, что качественный показатель результатов ЕГЭ  по русскому языку  снизился. 
Качество обучения ( 4 класс)  
	Учебный год
	Количество
учащихся 
	Качество ЗУН
	Успеваемость 

	2006-2007
	2
	100%
	100%

	2007-2008
	3
	66%
	100%

	2008-2009
	3
	66%
	66%

	2009-2010
	4
	33 %
	100 %


Наблюдается стабильное качество знаний у учащихся начальной школы. Но по итогам прошлого года в 5 класс был переведен учащийся с «2» по русскому языку.

Качество  обучения  (9 класс)  
	Учебный год
	Количество

учащихся
	Качество ЗУН
	Успеваемость 

	2006-2007
	5
	40%
	100%

	2007-2008
	4
	25%
	100%

	2008-2009
	5
	20%
	100%

	2009-2010
	1
	0 %
	100 %


 Наблюдается понижение качества знаний учащихся  9 классов, что объясняется низкой мотивацией к учебной деятельности.    

Уровень знаний большинства обучающихся соответствует их реальным возможностям и способностям.
  За последние 5 лет выпускники школы определились следующим образом:

                                                              Распределение выпускников  школы
	Год выпуска
	Всего выпускников
из них лучших 
	Из них поступили

	
	
	в ВУЗ
	в ССУЗ
	в НПО
	на работу 
	Продолжили
Обучение в средней школе

	2006
	8/  4
	2
	1
	2
	-
	3

	2007
	9/3
	1
	1
	2
	-
	5

	2008
	7/2
	2
	2
	2
	-
	1

	2009
	5/1
	-
	-
	1
	-
	4

	2010
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	ИТОГО
	30/  11
37%
	5
17%
	4
13%
	8
27%
	0
	          13
43 %


В 2002 году одна ученица закончила школу с золотой медалью и продолжает учиться в Санкт – Петербургской полярной академии. 40 % выпускников школу закончили без «3». Следует отметить то, что ЕГЭ по математике в 2005 и 2006 годах 6 выпускников из 7 сдали на «4», что составляет 85,7 %, и без «2». За последние 5 лет ни один ученик не состоял на учете в ИДН.

2.5.  Особенности воспитательного процесса. 

    Школа находится в селе с численностью жителей до 400 человек. Характерной чертой для села является открытость общения. Село продолжает оставаться весьма эффективным фактором социализации детей.

   Воспитательная деятельность школы включает следующие направления:
· гражданско- патриотическое воспитание;

· духовно- нравственного  воспитания;

· трудовое;

· экологическое;

· эстетическое;
  -   физической культуры, навыков здорового образа жизни.

 Программа направлена на реализацию  Долгосрочной муниципальной целевой программы развития образования «Доступное и качественное образование на 2011-2015 г.г.»

 Большую воспитательную роль играет в нашей школе внедрение в содержание образования национального регионального компонента, который  позволяет рационально интегрировать предметы базисного плана с краеведческим материалом с целью формирования у учащихся общечеловеческих ценностей,  представлений о целостности мира, природы, человека. 

В школе функционирует детская общественная  организация «Созвездие ». Результатом воспитательной деятельности школы является положительная динамика развития личностных качеств: отсутствие криминогенной среды среди молодежи, самоопределение, продолжение образования.

Основные достижения школы 
МОУ «Бутканская ООШ» ежегодно участвует в районных олимпиадах по предметам, в российских конкурсах «Кенгуру», «Русский Медвежонок», «Золотое Руно», «Английский Бульдог».

	Год
	Наименование конкурса, соревнования, олимпиады
	Класс
	Место

	2006 
	Районная олимпиада по английскому языку
	11
	3

	2006
	Районный конкурс «Голоса юности»
	 8
	2

	2006
	Районный смотр-конкурс «Я – гражданин, патриот!»
	
	2

	2006
	Районная олимпиада по истории
	9
	3

	2007
	Районная олимпиада по экологии
	11
	3

	2007
	Районная конференция «Отечество – Земля Коми»
	6
	2

	2007
	Районный конкурс плакатов «Мы выбираем будущее!»
	6
	1

	2007
	Районный конкурс-соревнование «Безопасное колесо»
	6
	2

	2007
	Районный фестиваль- марафон «Я живу в ХХI»
	
	1

	2007
	Всероссийский конкурс «Кенгуру»
	9
	3 в районе

	2008
	Всероссийский конкурс «Кенгуру»
	8
	3 в районе

	2008
	Районный фестиваль марафон «Мой дом – моя семья»
	
	2-3

	2008
	Районная (заочная) олимпиада по русскому языку
	4
	3

	2008
	Районный конкурс-соревнование «Безопасное колесо»
	4

5
	1

3

	2008
	Районная спартакиада допризывной молодежи
	10
	3

	2009
	Районные соревнования по лыжам 
	
	2

	2009
	Районные соревнования по теннис
	
	1

	2009
	Районные соревнования по шахматам 
	
	1

	2010
	Смотр конкурс музеев
	
	1

	2010
	декоративно-прикладного творчества «Зарни кияс»
	7
	1

	2010
	Районный конкурс живописи «Милее север для меня»
	6

8 
	2

1

	2010
	Районная олимпиада по истории
	8
	3

	2011  
	Районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Зарни кияс»
	3,6 

6

4
	1

2

3

	2011
	Районный конкурс декоративного изобразительного творчества «Рисунок года»
	8
	1

	2011  
	Районные соревнования по шахматам
	
	3


2.6. Характеристика материальной базы школы.

    Здание школы сдано в эксплуатацию в 1981 году как типовая восьмилетняя школа. В связи с реорганизацией в среднюю школу в 1991 году возведена пристройка с 8 классными комнатами. В настоящее время школа располагает спортивным и актовым залами, библиотекой, парником, столовой, кабинетом информатики и другими предметными кабинетами, пришкольным учебно-опытным участком. Школа обеспечивает  учащихся лыжами, учебной литературой. Лабораторное оборудование, поступившее за счет федерального бюджета в кабинет химии и физики в 2004 году, которые на сегодняшний день не удовлетворяет необходимые потребности в обучении.  Кабинеты географии, биологии, коми языка и начальных классов оснащены необходимой наглядностью .Мастерские оборудованы необходимыми станками. В кабинете информатики имеется медиатека по разным образовательным областям. В библиотеке имеется 100-томник русской литературы, энциклопедии, справочная литература, лингвистические словари по коми и русскому языку, художественная литература с общим фондом 3389 экземпляров, в т.ч. методическая литература – 97 экз., художественная литература – 2366 экз., из них коми художественная литература – 465 экз., русская художественная  литература – 646 экз.,  детская  литература – 1043 экз.,  зарубежная  литература – 212 экз.,  словари -58 экз.,  энциклопедии -13 экз., справочники -151 экз.,  библиографии -43 экз. Учебников – 1033 экз., в т.ч. новых (с 2001 г.) – 697 экз. 

2.7. Характеристика здоровья обучающихся.

   Более 75% детей имеют ослабленное здоровье – относятся ко II и III группам здоровья (таблица 3,4).

Группы здоровья учащихся.

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	I группа
	5-14 %
	6-18 %
	3-12 %
	1-3 %

	II группа
	27-80 %
	23-70 %
	23-85 %
	25-89 %

	III группа
	5-14 %
	4-12 %
	1-3 %
	2-7 %

	Основная 
	30-81 %
	27-82 %
	24-88%
	25-89 %

	Подготовительная 
	5-14 %
	4-12 %
	3-12 %
	1-3 %

	Специальная 
	2- 5 %
	2-6 %
	0
	2-7 %


Раздел 3. Проблемно-ориентированный анализ работы школы и перспективы ее развития.

       Необходимость разработки данной программы развития школы (управление качеством образования) определяется из анализа как внешних, так и внутренних факторов.

       Переход на ФГОС  требует от учителей и новых форм организации образовательного процесса, т.е. применения современных образовательных технологий. Сегодня предполагают традиционные формы классно-урочной системы, а необходимо использовать современные образовательные технологии, как лекции, практикумы, собеседования, тестирования, зачеты, учебно-исследовательские и проектные работы и защита этих работ, интегрированные уроки.

       Однако к полному переходу на ФГОС  школа не готова:

       -     отсутствие преемственности на ступенях  дошкольного образования и начального общего образования (отсутствие детского сада) 

       -     слабая материально- техническая база (нехватка  современных технических, наглядных средств обучения, необходимость ремонта здания ) 

· учителя – предметники не готовы отказаться от старых приоритетов своих предметов;

· отсутствие методической, учебной  литературы по программам ФГОС
Контрольно- оценочная деятельность – проблемы и новые подходы.

        Необходимо проводить профилактическую работу здоровья детей совместно с медицинскими работниками и родителями. Итак, одна из проблем школы – слабое здоровье учащихся, что сказывается на учебном процессе.

Итак, проблемно-ориентированный анализ работы школы высветил следующие проблемы:

       1) В целях обеспечения личностного развития ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе педагогическому коллективу необходимо шире применять современные образовательные технологии. 

       2) Каждый учитель обязан изучить и применять новые формы оценки достижения учащихся, что будет способствовать личностному росту и развитию детей.

       3) Оценка учебных достижений учащихся требует создания открытого информационного образовательного пространства.

       4) Низкий социальный статус семьи влияет на здоровье учащихся, поэтому школа должна пропагандировать здоровый образ жизни (ЗОЖ) среди всех участников образовательного пространства.

       5) Социальная неоднородность родителей и их низкий статус, низкий уровень образования родителей, отдаленность школы от культурных центров, отсутствие в селе детского сада ограничивают стремление учащихся к высоким достижениям.

       6) Слабый учительский  потенциал, значительная часть коллектива – пенсионеры (60 %).

       Значительная неоднородность и немногочисленность нашего ученического контингента и определили выбор модели социализации учащихся, как наиболее оптимальной в существующих условиях, в качестве компенсирующего воздействия школы в содружестве с Домом культуры и сельской библиотекой на наших школьников.

      В целях создания условия для индивидуального развития детей, формирования их готовности к автономной взрослой жизни, стремления детей к самостоятельности, способствования осознанию своего места в окружающем мире  и значения своего села в истории и культуре Республики Коми, России педколлектив   предполагает социализирующее воздействие взрослых на каждого отдельного ребенка. С одной стороны, идет активное приспособление обучающегося к внешней среде, с другой стороны – поддержка педагогами творческих проявлений личности, направленных на преобразование своей жизни, на самовоспитание. Данная модель направлена на реализацию личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании учащихся. 
Проблемы школы и механизмы  их решения.

	Проблемы 
	Механизмы  решения

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса  

	1
	2

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования.
	Информация педагогов о современных образовательных технологиях через  организацию открытых уроков, семинаров, курсов повышения квалификации, обзор методической литературы.

	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения.
	Апробация и внедрение современных образовательных технологий. Элементы развивающего, проблемного, разноуровневого обучения, исследовательские, проектные методы обучения; лекционно –семинарское -зачетное обучение.

	Сложность апробации новых учебно-методических комплексов ввиду отсутствия полного методического обеспечения.
	Повышение квалификации учителей.
Приобретение новых УМК.
Прохождение аттестации

	Преобладание репродуктивных форм организации в учебной деятельности школьников.
	Внедрение технологий развивающего  обучения, проблемного обучения, проектного обучения, игрового обучения, исследовательской работы, информационных технологий

	Отсутствие нормативно- правовых документов по внедрению ФГОС
	Разработка нормативно- правовых документов по внедрению ФГОС  (положения, программы),  совершенствование системы контроля за образовательным процессом.

	2. Создание условий для объективной оценки учебных достижений

	Недостаточная осведомленность части учителей о результатах современных исследований по формам оценки учебных достижений.
	Повышение компетентности педагогов в процессе их включения  оценки учебных достижений в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу.

	Неэффективность использования традиционной системы оценивания (четырехбалльной) учебных достижений учащихся. Недостаточная работа по диагностике и мониторингу учебных достижений учащихся.
	Поиск и апробация новых подходов к оцениванию учебных достижений учащихся:
- самоконтроль и самооценка;
- контроль и мониторинг учебных достижений учащихся.

	Знание ориентированный подход к содержанию образования и оценки учебных достижений учащихся. 
	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа ЗУН, но и по совокупности компетенции и личностных качеств, приобретенных школьниками.

	Преобладание субъект-объектных отношений в образовательном процессе, неготовность учителей к реализации технологий сотрудничества в оценке знаний учащихся.
	Освоение и внедрение на практике технологий личностных ориентаций, сотрудничества, диалога.

	3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

	Неготовность учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий.
	Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера.

	Отсутствие необходимой материально-технической базы для развития функциональной информационной грамотности учащихся.
	Укрепление материально-технической базы школы и организация целенаправленной работы по формированию информационной грамотности учащихся.

	Недостаточное использование средств массовой информации о достижениях и проблемах школы.
	Внедрение доступной информационной технологии СМИ, школьная газета для учащихся, для родителей; родительские собрания, встречи с населением села, статьи в районной газете.

	Отсутствие возможности свободного выбора и самореализации в образовательном процессе школы.
	Внедрение ФГОС, расширение спектра образовательных услуг за счет факультативных  курсов.

	Отсутствие программно-методического обеспечения, позволяющего внедрить информационные технологии в образовательном процессе.
	Создание банка программно-методических материалов, мультимедиа программ, пособий, учебников для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий.

	4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-педагогического сопровождения учащихся

	Недостаточная осведомленность учителей по вопросам охраны и укрепления здоровья школьников.
	Повышение информированности и технологической грамотности учителей по вопросам здоровьесбережения.

	Отсутствие специфических критериев оценки деятельности педагогов школы по профилактике заболеваемости и укрепления здоровья учащихся.
	Регулярный мониторинг показателей качества здоровья учащихся.

	Низкое качество здоровья и высокий  % социально незащищенной категории детей.
	Применение  здоровьесберегающих  технологий , включение в учебный план 3-го часа физической культуры,   своевременного установления социального статуса семьи в целях поддержки здоровья учащихся через организацию питания в школьной столовой ( на основе составленных актов жилищно-бытовых условий). Организация внеурочных спортивных мероприятий, реализация профилактических программ.



 Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы.

      Образовательные услуги школы предоставляются исходя из государственного заказа, который предполагает получение качественного бесплатного, доступного общего образования.

      С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся направления, обозначенные в концепции модернизации российского образования до 2020 года:

· оптимизация образовательного процесса, с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;

· усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин, способствующих  формированию духовности и активной гражданской позиции личности, ее интеграции в мировую культуру;

· обеспечение профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;

· обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, выявление и реализация потенциальных возможностей каждого школьника;

· совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и   оценки качества образования;

· информатизация образовательного процесса.

      Учителя, учащиеся и их родители видят свою школу, в которой созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

      Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного основного общего   образования;

· качественную подготовку школьников к поступлению в ВУЗы, ССУЗы и НПО;

· организованный интересный досуг детей;

    а также создала условия для:

· удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

· сохранения и укрепления здоровья детей.

Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное  образование для дальнейшего продолжения получения  образования, имелись условия для усвоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных педагогических условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Ожидания всех субъектов образовательного процесса не противоречат проблемам, выявленным в ходе изучения социального заказа на образовательные услуги в школе. Исследование, проведенное среди учащихся 7-9  классов показало, что все учащиеся хотели бы, чтобы проводились  курсы по различным предметам, которые способствовали бы расширению знаний по тем или иным предметам. Учащиеся выбирают предметы, познания которых необходимы для продолжения образования. В разностороннем развитии способностей детей заинтересованно 95% родителей. На данный момент результаты исследований среди учащихся и их родителей позволили определить наиболее существенные притязания:

· дополнительное изучение английского языка, информатики, химии, физики;

· подготовка к ГИА;

· кружки по интересам;

· потребность в предпрофильной подготовке;

· дошкольная подготовка;

· спортивные и здоровьесберегающие мероприятия;

· объективная оценка знаний -23% учителей оценены как необъективно оценивающие, у 17% учителей качество проявляется в половине ситуаций, остальные 60% учителей объективно оценивают знания учащихся.

    Систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, мы определили такие стратегические направления ее развития, как:

1) Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе через  внедрение ФГОС и использование современных образовательных технологий;

2) Объективная оценка учебных достижений с применением различных форм оценивания;

3) Выявление и поддержка талантливых детей 

3) Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства;

4) Использование технологий здоровьесбережения.

   Поэтапная реализация каждого из этих направлений предполагает позитивные результаты в развитии школы, которые будут показателем достижения нового качества образования.

Раздел 4 .   Стратегия и тактика перевода в школы в желаемое состояние

Направления развития программы 
Обновление образовательных стандартов 
· внедрение новых государственных образовательных стандартов общего образования на основе компетентностного подхода

· внедрение трех групп требований: к структуре образовательных программ, к условиям реализации 
· образовательных программ, к результатам их освоения

· индивидуализация

· использование проектных, исследовательских форм
· совершенствование системы оценки качества образования
Система поддержки талантливых детей 

· Общая среда для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят

· Развитие предпрофильного образования

· Развитие системы ученических конференций и семинаров

Развитие учительского потенциала 

· Система моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации

· Механизмы пополнения школ  новым поколениям учителей, в том числе не  обязательно с педагогическим образованием

· Модернизация повышения квалификации

· Модернизация системы педагогического образования (возрастание роли психолого-педагогической подготовки, ИКТ – подготовки).

· Новая система аттестации педагогических и управленческих (включая новые квалификационные требования и квалификационные характеристики учителей).

        Здоровье школьника 

· Обновление санитарно-эпидемиологических правил и нормативов

· Качественная организация сбалансированного горячего питания, медицинского обслуживания и спортивных занятий школьников

· Новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса

· Переход от одинаковых для всех требований к состоянию здоровья и одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальному мониторингу и программам развития здоровья школьников

Современная школьная инфраструктура 

· Развитие деятельности детской  организации, обеспечивающей заинтересованное участие детей и родителей 

· Развитие взаимодействия образовательных учреждений с организациями всей социальной сферы
План деятельности по реализации программы развития школы.

	№


	Наименование мероприятия
	Продукт  реализации 
	Годы
	Сроки проведения
	Исполнители

	
	
	
	2010/2011


	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	
	

	I. Оптимизация учебно-воспитательного процесса

	1.
	Составление плана работы школы на год
	План работы школы
	(
	(
	(
	(
	(
	Август 
	Директор, зам. дир. по УВР

	2.
	Разработка программно-методического обеспечения УВП
	Рабочие программы
	(
	(
	(
	(
	(
	Сентябрь 
	Зам. дир. по УВР, руководители ШМО

	3.
	Подбор программно-методического сопровождения
	Использование   форм, методов, технологий, наглядных пособий в образовательном процессе
	(
	(
	(
	(
	(
	Май, август
	Зам. дир. во УВР,  учителя

	4.
	Работа по формированию знаний, общеучебных умений и навыков
	Систематическое подведение итогов работы по контролю за качеством формирования  знаний, общеучебных умений и навыков
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	5.
	Проведение комплекса мер, направленных на качественную подготовку и сдачу ГИА
	 Успешная сдача ГИА выпускниками школы
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, учителя предметники

	6.
	Внедрение ФГОС
	Переход на новый качественный уровень образования 
	
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Директор, зам. дир. по УВР

	7.
	Мониторинг
	Систематическое заполнение электронной  базы данных 
	
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, классные руководители

	8.
	Контроль 
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Работа с кадрами

	       1.
	Общая и профессиональная диагностика  педагогических кадров
	Индивидуальные планы и общешкольный план совершенствования профмастерства педагогического коллектива
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Директор, зам. дир. по УВР

	2.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей
	Данные о потребностях педагогических кадров в повышении квалификации
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Директор, зам. дир. по УВР

	3.
	Отработка механизма и создание системы стимулирования труда специалистов, занимающихся инновационной деятельностью
	Положение о порядке  установления премий, доплат и надбавок


	(
	
	
	
	
	Август-сентябрь
	Директор 

	4.
	Дальнейшее внедрение и распространение  вариативных, личностно-ориентированных педагогических технологий, форм и методов обучения: проектный метод, проблемно-диалоговый, исследовательский и др.
	Разработка и постоянное внедрение рекомендаций по оптимальному, эффективному использованию различных технологий.
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	5.
	Участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;   в семинарах  на районном, региональном уровнях
	Представление опыта работы
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, руководители ШМО

	6.
	Повышение квалификации педагогов через курсовую подготовку и самообразование
	Повышение профессиональной компетентности и обобщение опыта 
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Директор 

	7.
	Работа педагогов по методической теме школы
	Совершенствование педмастерства
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, руководители ШМО

	8.
	Повышение квалификационной категории учителей
	Совершенствование педмастерства
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР, руководители ШМО

	9.
	Формирование банка данных и педагогический опыт учителей
	Банк данных
	 
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	10.
	Участие педагогов и обучающихся школы в творческих конкурсах конкурсах, фестивалях на районном, региональном уровнях
	Повышение проф. мастерства
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Учителя, зам. дир. по УВР

	III. Инновационная деятельность

	1.
	Организация банка мультимедийных продуктов, используемых учителями на учебных занятиях. Разработка школьной мультимедийной поддержки уроков силами педагогов-инноваторов


	Банк мультимедийных продуктов, размещение на сайте школы информации о ходе и результатах реализации программы
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	директор

	IV. Работа с одарёнными детьми

	1.
	Предметные олимпиады (школьный, муниципальный  уровень);
	Углубление знаний по предметам; реализация индивидуальных образовательных потребностей
	(
	(
	(
	(
	(
	Октябрь-май 
	Зам.дир. по УВР, учителя

	2.
	Участие в интеллектуальных, соревнованиях, конкурсах, смотрах.
	Расширение и углубление знаний по предметам
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам. дир. По УВР, учителя

	V. Формирование физически здоровой личности

	1
	Формирование двигательной активности обучающихся
	Подвижные перемены, уроки физкультуры, спортивные занятия в секциях,  танцами; туристические походы на велосипедах, лыжах,  подвижные игры,  введение 3 часа физической культуры в 1-9 классах
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	Зам. директора по УВР, вожатая, учитель физкультуры

	2
	 Осуществление здоровьесберегающих и профилактических мероприятий
	Систематические медосмотры; профилактические прививки; дни здоровья, турпоходы; беседы о здоровье, здоровом образе жизни; организация спортивных секций в школе и вне школы, санаторное лечение
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Фельдшер, учитель физкультуры, ОБЖ, классные руководители, родители

	3
	Организация рационального питания
	Организация сбалансированного рационального питания; 
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Директор школы 

	4
	Предотвращение внутришкольных факторов, представляющих потенциальную угрозу для здоровья обучающихся
	Регулирование освещенности, мебели, ее размеров, качества питьевой воды; температурного режима;

экологического состояния прилегающих территорий, состояние сантехнического оборудования;

Выполнение учебно-организационных факторов, необходимых для сохранения здоровья учащихся


	(
	(
	(
	(
	(
	сентябрь, май
	Директор школы

	5
	Формирование гигиенических норм и правил, их соблюдение в процессе жизнедеятельности
	Соблюдения режима дня для учащихся школы; выполнение гигиенических требований: к расписанию уроков, к объему домашних заданий, к режиму дня школьника, к условиям обучения и развития, формирование умений и навыков по уходу за лицом, телом, формирование гигиены сна.


	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года.
	Директор школы, зам.по УВР, учитель физкультуры, ОБЖ

	6
	Организация совместно с органами здравоохранения, родителями лечения, психолого-педагогического сопровождения обучающихся, имеющих хронические заболевания.
	Составление с органами здравоохранения комплекса лечебных мер по детям,  имеющим хронические заболевания.
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Фельдшер, учитель физкультуры

	7.
	Организация обучения первоклассников согласно требованиям СанПина

	
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам.директора поУ ВР,  классные руководители

	8.
	Организация работы по профилактике личной безопасности, предупреждения травматизма.


	Планирование и реализация основ:

безопасного поведения на дорогах;

предупреждения бытового и уличного травматизма;

поведения в экстремальных ситуациях;

выполнения правил техники безопасности при проведении практических работ на уроках .
	(
	(
	(
	(
	(
	В течение года
	Зам.директора поУ ВР, учитель ОБЖ, классные руководители, вожатая

	VI. Оптимизация ресурсного обеспечения 

	1.
	Приведение материально-технической базы школы, предметно-развивающей среды внутри и вне школы в соответствие с необходимыми условиями, требованиями к организации личностно-ориентированного образования
	Обновлённая материально-техническая база школы, предметно-развивающая среда внутри и вне школы
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	Директор 

	2.
	Эффективное использование бюджетных ресурсов 
	Рациональное использование финансовых средств


	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	Директор 

	VII. Совершенствование структуры и содержания управления школой

	1.
	Полная координация усилий социальных партнёров, принимающих участие в образовательной деятельности школы, процессе её обновления
	Заключение договоров школы:

1. с организациями, обеспечивающими нормальное функционирование образовательного учреждения;

2.  с учреждениями дополнительного образования;

3. с родителями.
	(
	(
	(
	(
	(
	На начало финансового года
На начало учебного года
При поступлении в школу
	Директор 


